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1. Introducéo

A Associagdo SolidarChild (SolidarChild) tem como missdo primordial elevar a dignidade
humana, atuando em assisténcia humanitaria e desenvolvimento sustentavel, com forte
compromisso na protecdo das populagdes vulneraveis.

Reconhecendo a exposic¢do ao risco de exploracdo e abuso sexual (EAS) de criangas e adultos
vulneraveis, esta politica reafirma o compromisso da SolidarChild em prevenir, identificar,
combater e responder a todas as formas de EAS envolvendo seus colaboradores e pessoal
relacionado.

A SolidarChild adota uma politica de tolerancia zero para atos de exploracdo e abuso sexual,
garantindo investigacOes rigorosas e aplicacdo de sancGes adequadas, em conformidade com a
legislacdo vigente e padrdes internacionais de protecé&o.

2. Definigdes

v Exploragédo Sexual: Abuso ou tentativa de abuso de pessoa vulneravel, usando poder ou
confiancga para fins sexuais, incluindo lucro econdémico, social ou politico.

v Abuso Sexual: Intrusdo fisica ou coercdo sexual, seja real ou ameacada, por forca ou
condicdes inadequadas.

v Exploracédo e Abuso Sexual (EAS): Inclui relacdes sexuais com criancas, troca de bens
ou servigos por favores sexuais, contato sexual ndo consensual, recusa ao uso de protecao,
cumplicidade em prostituicdo ou pornografia, entre outros.

v Perseguicdo Sexual: Conduta sexual indesejada, pedidos de favores sexuais ou
discriminacdo com impacto humilhante no ambiente de trabalho.

v Violéncia Baseada no Género (VBG): Atos prejudiciais baseados em desigualdades
sociais de género, incluindo violéncia fisica, sexual e psicoldgica.

v Crianca Vulneravel: Pessoa menor de 18 anos, independentemente da idade legal de
consentimento.

v Adulto Vulneravel: Pessoa maior de 18 anos, incapaz de proteger-se devido a salde,
deficiéncia, status social, ou impacto de desastres e conflitos.

v Beneficiario: Pessoa que recebe apoio da SolidarChild via programas de emergéncia ou
desenvolvimento.

v Colaboradores da SolidarChild: Todos que trabalham com a associagdo, incluindo
funcionarios, voluntéarios, membros do conselho e consultores.

v Parceiros: Entidades que colaboram ou contratam com a SolidarChild.

3. Objetivos e Aplicacdo

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, voluntéarios, membros do conselho, parceiros e
terceiros ligados as atividades da SolidarChild, visando:

v
v
v

Prevenir e combater EAS em todas as suas formas;
Estabelecer regras claras de conduta e mecanismos para denuncia e resposta;
Promover um ambiente seguro e respeitador para beneficiarios e colaboradores;




v

Garantir que atos de EAS sejam tratados com rigor, sigilo e responsabilidade.

4. Principios Fundamentais
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Tolerancia Zero: Qualquer ato de EAS é grave e passivel de demissdo imediata e
responsabilizacédo legal;

Proibicdo de RelacBes Sexuais com Beneficiarios: Especialmente menores de 18 anos;
ignorancia quanto a idade néo é defesa;

Proibicao de Exploracdo: Nenhum colaborador deve usar sua posicdo para obter favores
sexuais;

Obrigacdo de Denudncia: Suspeitas ou evidéncias de EAS devem ser comunicadas
imediatamente pelos colaboradores;

Protecdo das Vitimas: Garantir apoio, sigilo e respeito a dignidade das vitimas;
Ambiente Seguro: Gestores devem promover praticas e cultura que previnam EAS;
Proibicdo de Troca de Beneficios por Favores Sexuais: Absoluta vedagédo a troca de
dinheiro, empregos, bens ou servigos por sexo;

Respeito e Igualdade: Combate a discriminacdo e perseguicdo sexual no ambiente
organizacional.

5. Medidas de Prevencdo e Compromisso

A SolidarChild compromete-se a:
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Realizar selecdo rigorosa com verificagdo de antecedentes para todos os colaboradores;
Né&o contratar ou manter colaboradores com histérico comprovado de EAS;

Rejeitar parcerias com entidades que ndo possuam politicas claras de prevencao a EAS;
Informar e sensibilizar todos os visitantes, doadores e parceiros sobre esta politica;
Implementar e divulgar mecanismos acessiveis de denuncia;

Proteger denunciantes contra retaliacdes;

Oferecer treinamento continuo sobre PEAS para todos o0s niveis da organizacéo;
Investigar rapidamente todas as dentncias com equipes qualificadas;

Colaborar com autoridades nacionais para responsabilizacéo legal;

Apoiar vitimas com assisténcia médica, juridica e psicossocial conforme suas
necessidades;

Avaliar e mitigar riscos de EAS em todos 0s programas e projetos.

6. Formacdao e Sensibilizacéo
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Realizacdo semestral de mddulos de formacéo sobre prevencdo, identificacdo e denlncia
de EAS para todos os colaboradores e voluntarios;

Capacitacdo dos gestores para promover ambiente de trabalho seguro e cumprir esta
politica;

Disponibilizacdo de materiais e treinamentos em linguas locais conforme necessario.

7. Reporte de Casos
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Todos sdo encorajados a denunciar suspeitas ou ocorréncias de EAS por qualquer meio
disponivel;

As denlncias podem ser orais ou escritas, e devem incluir informac6es basicas: tipo de
infracéo, local, data, envolvidos;

Garantia absoluta de anonimato e confidencialidade ao denunciante;

Disponibilizacao de formulérios de dentncia pré-formatados;

Beneficiarios podem denunciar diretamente a qualquer colaborador da SolidarChild;
Funcionarios devem apoiar as vitimas durante todo o processo de dendncia e investigacao;
Denlncias devem ser encaminhadas ao Ponto Focal de PEAS e/ou Direcdo Geral
imediatamente.

8. Canais de DenUncia

Para garantir a seguranca e conforto do denunciante, a SolidarChild dispde dos seguintes canais
oficiais:
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Email: associacao@solidarchild.org

Telefone: +258 849035711 (Ponto Focal PEAS)

Linha Verde Gratuita: 1458

Linha Fala Crianca (Denuncia Infantil): 116

Pontos Focais Locais da SolidarChild: Disponiveis nas comunidades onde atuamos.
Funcionérios SolidarChild: Qualquer colaborador esta disponivel para receber dentncias e
encaminhé-las confidencialmente.

Todas as denuncias sdo tratadas com rigor, imparcialidade, sigilo e transparéncia, por equipe
especializada em assisténcia social, psicologia e compliance.

9. Investigacao e Resultado
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Toda denuncia sera investigada de forma rapida, profissional e respeitando a privacidade
das partes;

Se confirmada a veracidade, o caso sera reportado a Direcdo Geral e Conselho Diretivo;
Medidas disciplinares serdo aplicadas, incluindo desligamento imediato;

Casos graves serdo encaminhados as autoridades judiciais competentes;

Se a dendncia for infundada, a investigacdo sera encerrada, e denunciante falso podera ser
responsabilizado;

Reinvestigacdo sera feita caso surjam novas evidéncias.

10. Medidas de Assisténcia as Vitimas
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SolidarChild assegura apoio integral as vitimas, incluindo assisténcia médica, psicossocial
e juridica;

O siléncio ou tolerancia frente a EAS também configura responsabilidade passiva;
Medidas disciplinares serdo rigorosas para todos os envolvidos;

Implementagdo de acgBes continuas de prevencdo, mobilizacdo comunitaria e
sensibilizacdo;




v Promogdo do protagonismo das criangas e adultos vulneréaveis na prote¢do de seus direitos. «

Esta politica é parte integrante do compromisso da SolidarChild com a dignidade humana,
justica social e protecdo dos direitos de todos os envolvidos em suas atividades.



